le Verso gli obiettivi Esg:
un percorso virtuoso, tra quarto report
di Confindustria Cuneo e aziende ispirate




e della salute sul lavoro, I'asso-
ciazione ha promosso un ricco
programma di iniziative, affiancate
da attivita interne delle imprese del
territorio. Un impegno condiviso che
mette in evidenza come la sicurezza
Sia ormai una componente struttu-
rale della strategia aziendale e un
tema fortemente interconnesso ai
percorsi di sostenibilita.

Ad anticipare gli appuntamenti
della Settimana della Sicurezza,

nel quadro di un soggiorno di due
settimane in Italia, grazie anche al
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L’attenzione si € spostata sul
benessere organizzativo, con

un appuntamento dedicato alla
promozione della salute nei luoghi
di lavoro e al ruolo del medico
competente. Si & discusso di stress
lavoro-correlato, prevenzione delle
dipendenze e approcci integrati alla
gestione del rischio, con il contri-
buto di rappresentanti delle Asl del
territorio e professionisti del settore
sanitario. Un ulteriore momento di
approfondimento & stato I'evento

confronto e approfondimento
con Formedil Cuneo nella sede
di Savigliano, alla presenza dei
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tive: sono elementi direttamente collegati alla qualita
dell'organizzazione, alla capacita di attrarre talenti, alla
solidita delle imprese nel lungo periodo. Investire in
prevenzione significa costruire valore per le persone,
contribuendo al benessere delle comunita e all’affidabi-
lita delle catene di fornitura.

In questo contesto Confindustria Cuneo e le aziende
associate mantengono da anni un ruolo attivo nella
diffusione di una cultura della prevenzione che non si
limita alla gestione degli obblighi normativi, ma che
evolve insieme al mondo del lavoro. Anche nel 2025,
in occasione della Settimana europea della sicurezza

Cn2 e dei vertici di Formedil Italia.

La Settimana della Sicurezza, invece, si & aperta con il
convegno “Oltre i ruoli: 'Hse Manager e la sicurezza che
evolve”, che ha offerto un approfondimento dedicato
all’evoluzione del ruolo del responsabile salute, sicurezza
e ambiente. Sempre piu coinvolta nelle strategie com-
plessive d'impresa, questa figura oggi integra compe-
tenze tecniche, relazionali e manageriali, contribuendo a
orientare i processi verso una visione dove prevenzione,
benessere e sostenibilita procedono insieme. Lincontro,
introdotto da esperti di Confindustria Cuneo e professio-
nisti dell’'ambito psicologico e formativo, ha analizzato
anche il contributo delle neuroscienze alla gestione della
sicurezza e alle attivita degli Rspp.

Allilio- Conella

‘ ‘ sse” di sosteni-
bilita, ma anche
di sicurezza
sul lavoro, che

rappresenta un pilastro essenziale e
sempre pill riconosciuto all'interno
dei criteri Esg. La tutela della salute,
la riduzione dei rischi e la promo-
zione di ambienti di lavoro sani non
rispondono solo a precise norma-
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“Stammi bene: insieme verso il
benessere”, organizzato presso I'Asl
Cn2 di Verduno, che ha registrato

il tutto esaurito e ha coinvolto i
partecipanti in attivita formative e
testimonianze dedicate al benesse-
re psico-fisico.

Nell'ambito degli aggiornamenti
normativi, il ciclo “Lora legale” ha
offerto una panoramica aggiornata
degli obblighi giuridici e del ruolo
strategico che questa figura svolge
nella diffusione della cultura della
sicurezza. |l tema dell'innovazione &
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stato invece al centro del convegno
“Safety Through Innovation”, svoltosi
presso il Competence Center Cim
4.0, dove sono state presentate
soluzioni digitali, tecnologie di moni-
toraggio avanzato, applicazioni di re-
alta aumentata ed esoscheletri per
il supporto delle attivita operative.
Oltre agli appuntamenti promossi
dall’associazione, numerose aziende
del territorio hanno aderito con
iniziative interne. Tra gli altri, Acda

ha organizzato un addestramento
dedicato all'accesso in spazi con-
finati; Boman ha proposto attivita

in linea con le proprie competenze
nella produzione di macchinari per
la sicurezza industriale; Manitowoc
ha coinvolto tutto il personale in
momenti di sensibilizzazione e nella
proiezione di video dedicati ai rischi
presenti negli ambienti di lavoro.
Abrigo ha attivato corsi di primo
soccorso e diffuso materiali infor-
mativi dedicati alla postura corretta,
mentre Raicam ha programmato
iniziative differenziate per reparti

e uffici. Argea ha promosso la
campagna “Il tuo corpo & prezioso:
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proteggilo”, dedicata all’'uso corretto
dei Dpi nell'ambito di un progetto
pit ampio sulla prevenzione.

Il percorso formativo non si & |

tato alla settimana in sé. Confin-
dustria Cuneo ha infatti affiancato
gli appuntamenti con attivita gia
awviate, come la prima edizione del
corso per datori di lavoro previsto
dal nuovo Accordo Stato-Regioni,
che fornisce competenze per una
gestione sostanziale - e non solo
formale - della sicurezza. Di rilievo
anche il corso, organizzato presso
Fag Arti Grafiche, dedicato all’ap-
plicazione delle neuroscienze in
azienda, per migliorare attenzione,
comportamenti e benessere.

Il bilancio complessivo dell’edizione
2025 conferma I'interesse crescen-
te delle imprese verso questi temi:
oltre 150 partecipanti hanno preso
parte agli incontri, contribuendo
alla creazione di una rete territoriale
orientata alla condivisione delle
buone pratiche. Le testimonianze
raccolte dalle aziende associate
sottolineano il valore di un impegno
condiviso. ®

LA MAPPA DEGLI INFORTUNI

Incidenza infortuni mortali > 1,25 Im
W Incidenza infortuni mortalitra 1 e 1,25 Im
M Incidenza infortuni mortalitra 0,75e 1 Im
M Incidenza infortuni mortali < 0,75 Im

Im - Incidenza media nazionale 34,1 al 31-12-2024. Numero di infortuni
mortali per ogni milione di occupati esclusi gli infortuni in itinere
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